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Rozdziat 1
Informacja o Szkole

§ 1. 1. Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Oswalda Balzera w Zakopanem, zwane dalej ,,Szkotg”,
jest czteroletnig szkotg publiczng na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej umozliwia-
jacq uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkota jest instytucjg panstwowg o charakterze swieckim, ksztatcgcg i wychowujaca
ucznidéw zgodnie z tradycjami narodu polskiego, uniwersalnymi zasadami etyki oraz
W poszanowaniu przyrody i Srodowiska.

3. Szkota ma siedzibe w Zakopanem przy ul. Stonecznej 1.
4. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Tatrzanski.
5. Siedzibg organu prowadzacego jest budynek przy ul. Chramcdéwki 15 w Zakopanem.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

7. Szkota w swojej dziatalnosci kieruje sie obowigzujgcym prawem, zarzagdzeniami organu
prowadzgcego Szkote i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dobrem ucznia, zasada po-
szanowania godnosci ucznia i troska o jego zdrowie.

§ 2. 1. W Szkole funkcjonujg klasy czteroletniego Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Oswalda
Balzera w Zakopanem.

2. skreslony

§ 3. 1. Szkota uzywa pieczeci z nazwg i adresem: Liceum Ogélnoksztatcgce im. Oswalda Bal-
zera; 34-500 Zakopane, ul. Stoneczna 1; tel.18 20 146 20; NIP 736-10-65-668

2. Szkota ma wtasny hymn i sztandar.

§ 4. 1. W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§ 5. 1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 6. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 7. Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukdw szkolnych, sposéb dokony-
wania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
odrebne przepisy.



§ 8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa budynek oraz teren szkolny sg catodobowo moni-
torowane wizyjnie.

§ 9. llekro¢ w dalszych przepisach mowa jest o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Oswalda
Balzera w Zakopanem;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum Ogdlnoksztat-
cacym im. Oswalda Balzera w Zakopanem;

3) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Oswalda Balze-
ra w Zakopanem;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem Liceum Ogdlnoksztat-cgcego
im. Oswalda Balzera w Zakopanem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec¢ Powiat Tatrzanski;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Matopolskiego Kura-
tora Oswiaty w Krakowie;

7) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Oswalda Balzera
w Zakopanem;

8) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty oraz sposoby ich realizowania

§ 10. 1. Celem i zadaniem Szkoty jest wszechstronny rozwdj osobowosci ucznidow, zapew-
nienie im mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego i zdobycia szerokiej, nowocze-
snej wiedzy.

2. Ksztatcenie i wychowanie ma stuzyé rozwijaniu u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu sie na kultury Europy i $wiata.

3. Szkota dziata w oparciu o zasady: demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji, samorzgdnosci
oraz wzajemnej odpowiedzialnosci za prace i wyniki wszystkich jej ogniw.

§ 11. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw ustawy Prawo oswiatowe oraz
innych ustaw, a takze zadania wynikajgce z przepiséw wykonawczych do tych ustaw i odnosza-
cych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.



3. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworzg spodjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowe;.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzi-
cow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw diagnozy
w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, czynnikéw
ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psycho-
tropowych, srodkdw zastepczych oraz substancji psychoaktywnych.

6. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 5, przeprowadza wicedyrektor Szkoty.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

§ 12. 1. Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania umiejet-
nosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pi-

sanie twoércze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych wnioskéw i opinii,
uzasadniania wtasnych i cudzych sadéw;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumie-
nie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie

do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztatcenia dla poszczegdlinych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego.

§ 13. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;



3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do histo-
rii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan
na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

5) skuteczne nauczanie jezykéw obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie
wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

7) ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$é poznawcza, kreatywnos¢, przedsie-
biorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespotowej;

8) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a
takze kultury i tradycji innych nacji;

2. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobodr przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przy-
gotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspdtprace z rodzicami.

3. Uczniom z niepetnosprawnosciami Szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybér
form indywidualizacji nauczania powinien wynikac z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzieémi z niepetnosprawnosciami Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne, o ktédrych mowa w przepisach prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjaliza-
cyjne i socjoterapeutyczne.

5. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki.
6. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczeristwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych organizowanych przez
Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

4) urzadzeniaisprzet, z ktérego korzystajg uczniowie, jest systematycznie kontrolowany.



1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 14. 1. W zakresie ksztatcenia Szkofa:

umozliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia Szkoty;
umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego;
realizuje szkolne zestawy programoéw nauczania;
organizuje i prowadzi zajecia nadobowigzkowe;

umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i czynnie wspiera ich udziat w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwosci realizowania indywidualnego programu nau-
czania lub indywidualnego toku nauki.

2. Zezwolenia na indywidualny program nauczania lub indywidualny tok nauki udziela Dy-

rektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej na podstawie opinii lub orzeczenia wydanej
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

3. W zakresie wychowania Szkota:

dba o rozwdj osobisty ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdro-
wotnym, estetycznym i moralnym;

wyrabia wsrdd ucznidw poczucie wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke
i czystos¢ na terenie Szkoty;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;
ksztattuje wtasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;

dba o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absencji, egze-
kwuje realizacje obowigzku nauki;

uczy poszukiwania, odkrywania i dgzenia na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia zyciowych
celéw i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie;

uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowania
sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, w panistwie i Swiecie w duchu patriotyzmu,
szacunku dla dziedzictwa kulturowego;

ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladéw, umie-
jetnosci wspédtdziatania i wspéttworzenia w Szkole wspdlnoty nauczycieli, uczniéw i rodzi-
cow.

4. Szczegoétowe dziatania w zakresie wychowania okresla szkolny program wychowawczo-

profilaktyczny.

1)

2)

3)
4)
5)

5. W zakresie pomocy i opieki Szkofa:

zapewnia petng opieke podczas wszystkich organizowanych zaje¢ obowigzkowych, dodat-
kowych nadobowigzkowych, imprez szkolnych i przerw miedzy zajeciami oraz wycieczek
zgodnie z odrebnymi przepisami;

otacza uczniéw opiekg medyczng, zgodnie z przepisami normujgcymi funkcjonowanie stuzby
zdrowia w szkotach;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
zapewnia pomoc ciezarnym uczennicom, ktdrym umozliwia ukoniczenie Szkoty;

zapewnia uczniom ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przejawami
patologii spotecznej;



6) diagnozuje problem agresji i przemocy w Srodowisku szkolnym;
7) udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcéw przemocy;

8) ksztattuje wrazliwos¢ i poczucie odpowiedzialnosci wszystkich tworzgcych szkolng spotecz-
no$¢ w odniesieniu do przejawdw agresji i przemocy rowiesniczej;

9) prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng wsrdd grupy uczniow, ktora w relacjach réwiesniczych
nie sprzyja tworzeniu Srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom;

10) zapewnia pomoc uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialne;j;

11) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.

§ 15. 1. Dyrektor i nauczyciele odpowiadajg za bezpieczeristwo uczniéw w czasie zaje¢ obo-
wigzkowych i przerw miedzy nimi, w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i zorganizowanych form wypo-
czynku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach
publicznych.

2. Za Dbezpieczedstwo ucznidw podczas wycieczek przedmiotowych, turystyczno-
krajoznawczych, zagranicznych i zawoddw sportowych odpowiada nauczyciel organizujacy.

3. Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw miedzy lekcjami wedtug ustalonego harmo-
nogramu i czuwajg nad bezpieczenstwem uczniéw.

4. Dyrektor powierza kazdy oddziat tworzony w Szkole opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanego wychowawca oddziatu.

5. Szkota, a w szczegdlnosci wychowawca oddziatu, nauczyciel uczacy i pedagog szkolny
otaczajg szczegdlng troska i opiekg uczniéw klas pierwszych poprzez:

1) zapoznanie z tradycjami i Statutem Szkoty;
2) poznanie warunkéw domowych i rodzinnych;

3) udzielanie im w miare mozliwosci pomocy w przypadku stwierdzenia szczegélnie trudnych
warunkéw materialnych.

6. Do sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi witg-
czeni sg wychowawca oddziatu i pedagog, a do indywidualnej pomocy zobowigzani sg wszyscy
nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.

§ 16. 1. Praca wychowawcza w Szkole jest realizowana przez wszystkich nauczycieli:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) w czasie godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;
3) w trakcie dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami;

4) w czasie zaistniatych sytuacji wychowawczych podczas indywidualnego kontaktu nauczycie-
la z uczniem.

2. W Szkole stwarza sie uczniom mozliwosci rozwijania zainteresowan i realizacji wtasnych
inicjatyw przez:

1) dziatanie w samorzgdach klasowych i Samorzadzie Uczniowskim;
2) wspomaganie tworczych inicjatyw Samorzgdu Uczniowskiego przez nauczycieli i Dyrektora;

3) wydawanie przez uczniéw gazety szkolnej;



4) udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

5) przygotowanie uroczystosci szkolnych;

6) udziat uczniow w réznych konkursach oraz zawodach sportowych;
7) udziat w wycieczkach krajoznawczo-turystycznych i rajdach;

8) udziat w réznych formach zycia kulturalnego.

3. W ramach realizacji zadan wychowawczych podejmowane sg takze takie przedsiewziecia
jak:

1) dziatania na rzecz integracji europejskiej;
2) organizowanie wymiany jezykowej ze szkotami z krajéw Unii Europejskiej;

3) organizowanie wycieczek zgodnie z Regulaminem wycieczek stanowigcym osobny doku-
ment;

4) kultywowanie tradycji Szkoty, regionu, kraju przez:
a) godziny do dyspozycji wychowawcdw, poswiecone historii Szkoty i jej patronowi,
b) dbatos¢ o zachowanie pamieci o zmartych nauczycielach Szkoty,
¢) poznawanie regionu Podhala,
d) udziat w akademiach szkolnych;
5) organizowanie sesji popularnonaukowych;
6) wychowanie do demokracji przez:

a) zapoznanie uczniéw klas pierwszych z obowigzujgcymi przepisami, dotyczgcymi funkcjo-
nowania i organizacji Szkoty, a w szczegdlnosci ze Statutem Szkoty podczas godzin do
dyspozycji wychowawcy oddziatu,

b) omdwienie Konwencji o Prawach Dziecka i Konwencji o Prawach Cztowieka,

c) spotkania z przedstawicielami wtadz panstwowych, samorzagdowych, pracownikami wyz-
szych uczelni, absolwentami Szkoty i studentami,

d) pomoc w realizacji planu pracy Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§ 17. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 18. 1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktéremu stanowisko powierza organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy
Prawo oswiatowe.



3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawsg,
a w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju samorzadnej i samodzielnej
pracy ucznidw oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej, ktdre sg niezgodne z przepisami prawa i powia-
damia o tym fakcie organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnio-
ski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

8) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje srodkami okreslonymi w planie finanso-
wym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) opracowuje arkusz organizacyjny;

10) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
11) ustala oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

12) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

14) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

15) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim
i organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi pracownikdéw Szkoty;

16) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty;

17) moze w porozumieniu z organem prowadzgcym zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile
ksztatcenia;

18) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslo-
nych przepisami;
19) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wicedyrektora;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

21) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje;

22) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji (w
szczegoblnosci organizacji harcerskich), ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wycho-
wawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

23) przekonuje uczniéw do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie przez wy-
chowawcow oddziatéw informacji dotyczacych zasad i celdw jego organizowania;



24) dopuszcza do uzytku w Szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programy naucza-
nia, ktdre muszg spetnia¢ warunki okreslone odrebnymi przepisami;

25) ustala zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego ucznia;

27) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawu-
jacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imie, nazwisko i
numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

28) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarza-
nia danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

29) organizuje w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
30) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
4. Dyrektor, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, decyduje réwniez w sprawach:
1) przyjmowania uczniéw do Szkoty w ciggu roku szkolnego oraz zmiany przez nich klasy;
2) skreslenia ucznia z listy uczniéw na warunkach okreslonych niniejszym Statutem;

3) skreslenia Dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fi-
zycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych za-
jeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicz-
nej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw Dyrektor zwalnia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

§19.1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogicz-
ny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
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6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie
z regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, oso-
by zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodga lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej Szkoty.

8. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego w Szkole po zaopiniowa-
niu jego projektu przez Rade Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia objetego obowigzkiem nauki z listy
uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian;
8) uchwalanie Statutu albo jego zmian;

9) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Mini-
strow;

10) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

11) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) decydowanie o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnosciami po uzyskaniu
zgody rodzicdw ucznia oraz pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i
koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.
10. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) delegowanie dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniaja-
cej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) wyrazanie zgody na uczestniczenie lub wnioskowanie o udziat w zebraniu Rady Pedagogicz-
nej przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcer-
skich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza badz rozszerzanie i wzboga-
canie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty;

3) mozliwos$¢é wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
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4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

whnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jedno-
litego stroju;

whnioskowanie o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego
stroju;

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczycie-
la od oceny pracy.

11. Do kompetencji opiniodawczej Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub ze-
spot nauczycieli programu nauczania;

opiniowanie programu realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcego wewnatrzszkol-
ny system doradztwa zawodowego;

opiniowanie zestawu podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

opiniowanie materiatéw c¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym;

opiniowanie wnioskdw Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty, z wytgczeniem wniosku o nagrode dla
Dyrektora;

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
whnioskowanie o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

10) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

11) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk

obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

12) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa pro-

gramowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu progra-
mOow nauczania;

13) wyrazenie opinii w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

14) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

15) zaopiniowanie zezwolenia na indywidualny program nauki;

16) zaopiniowanie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

17) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

18) zaopiniowanie ustalenia przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

19) wyrazenie opinii w sprawie wprowadzenia szczegdétowego nadzoru nad pomieszczeniami

szkoty lub terenem wokodt niej w postaci Srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje
obrazu;
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20) zgtaszanie kandydatow na cztonkdw komisji dyscyplinarnych pierwszej instancji dla nauczy-
cieli.
21) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym rozktadu zajec.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajagce ze swoich kompetencji w formie
uchwat, ktore podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnig-
cymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

16. Zadania i obowigzki przewodniczagcego Rady Pedagogicznej oraz jej cztonkdw, sposéb
gtosowania, formy oraz sposdb protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej,
zadania zespotéw Rady Pedagogicznej okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej
Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Oswalda Balzera w Zakopanem”.

§ 20. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdét rodzicdw ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu pro-
wadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszyst-
kich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

7. Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Rodzicow jest zawarty w ,, Regulaminie dziatalnosci Rady Rodzicow Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. O. Balzera w Zakopanem”.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szko-
ty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Ro-
dzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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9. Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
10. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7, okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz wyboréw przedsta-
wicieli rad oddziatowych, o ktédrych mowa w ust. 2;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 21. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad two-
rzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la ,Regulamin dziatalnosci Sa-
morzadu Uczniowskiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. O. Balzera w Zakopanem” uchwalany
przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedy-
nymi reprezentantami ogoétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny ze Statutem.

4. Samorzad moze przedstawiaé¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wy-
maganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzgd Uczniowski wnioskdw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

5) zaopiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb umozliwiaja-
cy uczniom spozycie positku w Szkole.

§ 22. 1. Organy Szkoty w swoich dziataniach dazg do realizacji jej statutowych celéw i zadan
z zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.

2. Dyrektor koordynuje wspdtdziatanie organéw Szkoty.
3. Organy wspotdziatajg poprzez:
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1) biezgce informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Szkoty;

2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;
3) wspieranie sie w realizacji zadan;
4) odbywanie spotkan celem omawiania wspdlnych dziatan stuzgcych rozwojowi Szkoty.

4. Biezacg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

§ 23. 1. W razie zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty. Metody i formy rozstrzygniecia sporu strony
ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).

2. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora pod-
jeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

3. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, role mediatora powierza sie osobie z
zewnatrz posiadajgcej kompetencje w materii sporu, zaakceptowanej przez strony konfliktu.
Decyzja mediatora jest ostateczna.

4. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o po-
wstatym konflikcie organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§ 24. 1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest
pierwsze i drugie péfrocze danego roku szkolnego.

2. Termin rozpoczecia i koAczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz ferii zi-
mowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) ramowy plan nauczania;
2) arkusz organizacji nauczania;
3) tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora na
podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w odrebnych przepisach.

5. Szczegdtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szko-
ty.

6. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

7. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych fi-

nansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy oraz liczbe godzin zaje¢ pro-
wadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
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8. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepi-
sy.

§ 25. 1. Podstawowag forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 26. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosi¢ co najmniej 26 ucznidéw.
3. Podziat na grupy w danym oddziale regulujg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

4. W Szkole mogg funkcjonowaé oddziaty przygotowawcze, ktdrych organizacje okreslaja
odrebne przepisy.

§ 27. 1. Niektodre zajecia obowigzkowe, kofa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy-
oddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

§ 28. 1. Zajecia w specjalistycznej pracowni szkolnej odbywajg sie pod nadzorem nauczycie-
la.

2. W pracowni w widocznym miejscu powinien byé wywieszony regulamin pracowni okre-
Slajacy zasady Bezpieczenistwa i Higieny Pracy dostosowane do specyfiki pracy w danej pracow-
ni.

§ 29. 1. W Szkole dziataja:
1) Stowarzyszenie Absolwentéw;
2) szkolne kota zainteresowan.
2. Podmioty wymienione w ust. 1 dziatajg zgodnie ze Statutem.

3. Szkota moze prowadzi¢ wspdlne dziatania z réznymi stowarzyszeniami lub innymi orga-
nizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

§ 30. 1. W Szkole dziata szkolny wolontariat.

2. Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie spotecznosci szkolnej na po-
trzeby innych i podejmowanie dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
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1)

2)
3)

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)

potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgta-
szanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych;

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sa:

Dyrektor, ktorego zadaniem jest powotywanie opiekuna oraz nadzorowanie i opiniowanie
dziatania szkolnego wolontariatu;

opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;
wolontariusze stali — uczniowie koordynujacy poszczegdline akcje.

5. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami;

nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty;

rodzicow;

inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje od-

rebny regulamin.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

7. Zajecia wolontariatu wykonywane sg poza obowigzkowymi lekcjami.

§ 31. 1. W Szkole dziataja:

zespoty przedmiotowe:

a) nauczycieli jezyka polskiego,

b) nauczycieli jezyka angielskiego,

c) nauczycieli jezyka niemieckiego,

d) nauczycieli historii, wiedzy o spoteczenstwie oraz historii i terazniejszosci,
e) nauczycieli matematyki,

f) nauczycieli fizyki, chemii, biologii i geografii,

g) nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
zespot wychowawcéw klas;

zespodt do spraw ewaluacji, diagnozy i promocji Szkoty;

zespo6t do spraw programdow nauczania;

komisja do spraw doksztatcania zawodowego nauczycieli;

komisja rekrutacyjna;

komisja statutowo — regulaminowa;

komisja socjalna.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza

zespot przedmiotowy.
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3. Pracag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy ze-

spotu.

4. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, wynika-

jacego z planu pracy Szkoty.

5. Celeizadania zespofu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programéw na-
uczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decy-
zji w sprawie wyboru programdéw nauczania i podrecznikéw;

2) wspodlne opracowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych dla ucznidw oraz sposobéw
badania wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycz-
nego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymen-
talnych programoéw nauczania.

6. Wychowawcy wszystkich oddziatéw tworzg zespdt wychowawcow klas.
7. Celeizadania zespotu wychowawcéw klas:

1) mozliwos¢ wymiany pogladdéw, wsparcie i wspdlne rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych;

2) wypracowanie jednolitych zasad postepowania wychowawcéw wszystkich oddziatéw Szko-
ty;

3) realizacja zadan zawartych w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

§ 32. 1. Szkota moze organizowa¢ zajecia dodatkowe finansowane ze Srodkéw budzetowych

i innych.

2. Szkota moze na wniosek zainteresowanych organizowa¢ dodatkowe zajecia optacane

przez ich uczestnikdéw lub finansowane z innych zrédet.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 33. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdw okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym sta-

nowisku. Zakres ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

5. Kary za nieprzestrzeganie dyscypliny i obowigzkéw pracy okreslajg odrebne przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpo-

wiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

2. Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowy-
mi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokra-
cji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narododw, ras i Swiatopogladdw;

podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowag;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowaé sie dobrem
uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminéw poprawkowych;

10) do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca, dotyczaca

1)
2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, prze-
konan religijnych lub swiatopogladowych uczniéw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Obowigzku okreslonego w ust. 2 pkt 10 nie stosuje sie:
w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

w przypadku gdy przewidujg to przepisy specjalne.
4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé edu-
kacyjnych oraz wybranego podrecznika;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i aktualizowanie wiedzy poprzez samoksztatcenia,
udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu i szkoleniu zewnetrznym;

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

sumienne realizowanie czynnosci dodatkowych powierzonych na dany rok szkolny przez
Dyrektora;

wypetnianie wymaganej dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu nauczania;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie niezbednym do prawidtowego
prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego;

systematyczne wspoétpracowanie z innymi nauczycielami oraz z wychowawcami oddziatow;
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10) aktywne wspotpracowanie z redaktorem strony internetowej Szkoty;
11) dbanie o wizerunek i promocje Szkoty w srodowisku lokalnym;

12) przestrzeganie szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systema-
tyczne i bezstronne ocenianie postepdw uczniéw oraz ich zachowania;

13) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej;

14) podejmowanie dziatan majgcych na celu wspomaganie i dbatos¢ o rozwdj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wiasciwej dla kazde-
go przedmiotu;

15) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réinych zZrédet oraz dokumentowania swojej pracy, z
uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

16) odwotywanie sie do zasobdéw biblioteki szkolnej i wspdtpracowanie z nauczycielem bibliote-
karzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

17) poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do witasciwego odbioru i
wykorzystania medidw;

18) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazde-
g0 ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

19) dbanie o poprawnosc jezykowg ucznidw;
20) wnioskowanie o przyznanie nagréd i wyrdznien oraz kar statutowych dla uczniéw;

21) kierowanie sie bezstronnoscig, obiektywizmem i sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniow;

22) uwzglednianie w procesie dydaktyczno-wychowawczym mozliwosci psychofizycznych
ucznidw poprzez: indywidualizacje nauczania, stopniowanie trudnosci, wspdtprace z rodzi-
cami, wychowawcg, pedagogiem szkolnym, psychologiem i doradcg zawodowym;

23) sprawowanie opieki merytorycznej nad uczniami biorgcymi udziat w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach sportowych i turniejach;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siebie i powierzonych uczniéw oraz kontro-
lowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

25) petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym regulaminem petnienia dyzu-
row ustalonym przez Dyrektora;

26) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
27) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz ich prawidtowe uzywanie;

28) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, uczestniczenie w organizowanych przez Szkote zebra-
niach z rodzicami oraz w tzw. ,,dniach otwartych” dla rodzicow ucznidow Szkoty oraz uczniéw
szkoét podstawowych;

29) informowanie na biezgco Dyrektora o zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa, sta-
nowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji mtodziezy;

30) inicjowanie ponadprogramowych przedsiewzie¢ edukacyjnych i decydowanie o ich progra-
mie;
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31) przeprowadzanie egzamindw maturalnych oraz innych;

32) do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela za-
trudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicéw.

5. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 93 ust. 7.

6. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnosé realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) 1zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniéw;

4) wtasciwg realizacje przydzielonych zadan wynikajgcych z planéw pracy Szkoty;

5) wiasciwe i terminowe wypetnianie dokumentacji szkolnej, w tym dziennikéw lekcyjnych.
7. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu naucza-
nia, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspdtczesne nauki pedagogiczne,
oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomo-
cy naukowych;

2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego;

3) korzystania z pomocy metodycznej ze strony Dyrektora i wicedyrektora oraz doradcéw me-
todycznych;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslo-
nych w ustawie — Kodeks pracy, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbo-
wych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania sie i przestrzegania zapiséw Statutu Szkoty.

§ 35. 1. Wychowawca oddziatu programuje i organizuje proces wychowania w zespole,
a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowuje do zycia w zespole klasowym, rodzinie i
spoteczenstwie;

2) rozwigzuje konflikty w zespole, a takze miedzy uczniami a spotecznosciag Szkoty;
3) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw;

4) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcy, wynikajgce ze szkol-
nego programu wychowawczo — profilaktycznego;

5) zapoznaje ucznidw i rodzicdw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw;

6) udziela rodzicom oraz uczniom rzetelnych informacji dotyczgcych postepdéw w nauce, oraz o
zachowaniu;

7) informuje rodzicow o planie dydaktyczno-wychowawczym przeznaczonym do realizacji w
oddziale i w Szkole;
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8) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, pedagogiem szkolnym, doradcy za-
wodowym, uzgadniajgc z nimi dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

9) prowadzi wymagang dokumentacje.
10) informuje rodzicow ucznia o nagrodach, karach i upomnieniach.

2. Szczegdétowe zadania wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego, emocjonal-
nego, moralnego, zdrowotnego, spotecznego, uczestnictwa w kulturze oraz wychowania patrio-
tycznego zawarte sg w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

3. Wychowawca oddziatu ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony:

1) Dyrektora Szkoty;

2) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) pedagogdw, doradcow;

4) doswiadczonych kolegow.

4. Informacje dotyczgce ucznia wychowawca przekazuje jego rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny.

§ 36. 1. W celu prowadzenia poradnictwa zawodowego w Szkole zatrudnia sie szkolnego do-
radce zawodowego.

2. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio Dyrek-
torowi.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowaw-
cami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa za-
wodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami, psy-
chologdw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa
zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze] realizowanej przez szkote, w tym gro-
madzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

4. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzie-
laniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37. 1. Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa okresla rozpo-
rzagdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniéw
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczacych dalszych
dziatann majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

3. Pedagog szkolny realizuje swoje zadania w Scistym wspdtdziataniu z rodzicami, nauczy-
cielami, wychowawcami oddziatdw i pielegniarka albo higienistkg szkolng, a takze ze statuto-
wymi organami Szkoty i instytucjami pozaszkolnymi oraz pozarzgdowymi.

4. Pedagog szkolny sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczgce trud-
nosci wychowawczych wystepujgcych wsrdd ucznidw Szkoty oraz podjetych dziatan.

5. Pedagog szkolny prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1) dziennik pracy, w ktorym rejestruje sie podjete dziatania;
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2) ewidencje ucznidéw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej;

3) ewidencje ucznidw z opiniami i orzeczeniami wydanymi przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng.

6. Pedagog szkolny utrzymuje kontakty z instytucjami powotanymi do opieki nad mtodzie-
z3, a w szczegdblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Pedagog szkolny i wychowawcy oddziatow sg zobowigzani otoczy¢ szczegdlng opieka
miodziez sprawiajgca trudnosci wychowawcze, z rodzin rozbitych i niepetnych.

8. Pedagog szkolny przeprowadza obowigzkowe rozmowy z uczniami, ktérzy:
1) przekroczyli 20 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu;
2) przekroczyli 50 godzin opuszczonych, ale usprawiedliwionych w miesigcu;
3) osiggajg stabe wyniki w nauce;
4) sprawiajg ktopoty wychowawcze.

9. Pedagog wprowadza do swej pracy elementy programu wychowawczo - profilaktyczne-
go Szkoty oraz uczestniczy w jego opracowywaniu.

10. Pozostate obowigzki pedagoga wynikajg z opracowanego przez Dyrektora Szkoty przy-
dziatu czynnosci.

11. Do zadan pedagoga szkolnego, oprdcz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultacji;
2) wspotdziatanie z Policjg oraz Sgdem Rodzinnym w sprawach dotyczacych uczniow;

3) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i Powiatowym Centrum Po-
mocy Rodzinie;

4) prowadzenie innych zadan specjalistycznych zleconych przez Dyrektora.
12. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w: a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnie-
nia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrze-
bami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okresle-
nia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowo-
dzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrud-
niajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycz-
nych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

§ 38. 1. W Szkole tworzy sie nastepujace inne stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;
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2) kierownika gospodarczego.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedy-
rektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia stanowisk wymienionych w ust. 1, pkt 1), 2) i odwotania z nich dokonuje
Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

4. Szczegoétowy zakres kompetencji osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze okresla Dy-
rektor.

5. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres obowigzkéw
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 39. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i kierowanie procesem dydaktyczno-wychowawczym;
2) organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli;
3) opracowanie tygodniowego rozktadu godzin nauczania;
4) nadzorowanie dyscypliny pracy nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych Szkoty;

5) rozliczanie pod wzgledem merytorycznym godzin ponadwymiarowych i innych odptatnych
zajec nauczycieli;

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
7) obserwowanie zajeé nauczycieli;

8) nadzorowanie wtasciwego prowadzenia przez osoby odpowiedzialne dokumentacji pedago-
gicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, protokoty egzamindw itp.);

9) nadzorowanie pracy sekretariatu;
10) opracowanie wspdlnie z Dyrektorem i Radg Rodzicéw planu rozwoju Szkoty;

11) wykonywanie innych zadan zwigzanych bezposrednio z realizacjg zadan statutowych, zleco-
nych przez Dyrektora, organ prowadzacy i nadzorujgcy Szkote;

12) organizowanie egzamindw;

13) sprawowanie nadzoru nad organizacjg wycieczek szkolnych i wyjazdéw edukacyjnych
uczniow (np. konkursy i olimpiady przedmiotowe);

14) wspoétpracowanie z administratorem strony internetowej Szkoty.

§ 40. Do zakresu obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatosc¢ o stan techniczny, wtasciwe utrzymanie i prawidtowg eksploatacje obiektow Szkoty;

2) dokonywanie statych, okresowych i doraznych przegladdéw stanu budynkdéw, pomieszczen i
wyposazenia pod wzgledem zabezpieczenia mienia, stanu sanitarnego, czystosci, estetyki,
wiasciwe] konserwacji oraz zabezpieczenia przeciw pozarowego;

3) planowanie i organizowanie zaopatrzenia Szkoty w srodki materialne niezbedne do prawi-
dtowego funkcjonowania — przestrzeganie w tym zakresie ustawy o zamdwieniach publicz-
nych;

4) planowanie, organizowanie i czuwanie nad prawidtowym wykonywaniem prac remonto-
wych;
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5) nadzorowanie pracy personelu obstugowego;
6) planowanie urlopéw pracownikdow administracji i obstugi;
7) planowanie i realizacja kontroli wewnetrzne;j;

8) kierowanie pracg komisji inwentaryzacyjnej.

§41. 1. W Szkole zatrudnia sie:
1) sekretarza Szkoty;
2) sprzataczki;
3) konserwatora;
4) woznego.

2. Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowi-
skach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Szczegdtowy przydziat i zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi opracowuje
Dyrektor i s3 one dostosowywane do biezgcych potrzeb Szkoty.

4. Prawa i obowigzki pracownikéow niepedagogicznych okresla ustawa o pracownikach sa-
morzadowych.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 43. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§ 44. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego edukacyjnych osiggnie¢;

2) przekazywanie uczniom informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, a co musi jeszcze popra-
wic;

3) pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o specjalnych uzdolnieniach, postepach i
trudnosciach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 45. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno-
Sciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekgji
danego przedmiotu.

3. Rodzice majg prawo wgladu do pracy pisemnej ucznia po wczesniejszym ustaleniu ter-
minu z nauczycielem.

§ 47. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie
ocene.

§ 48. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49. 1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw opracowujg zespoty przed-
miotowe. Powinny one uwzglednia¢ specyfike przedmiotu.

2. Ustalona ocena $rdodroczna i roczna uwzglednia w szczegdlnosci:
1) stopien opanowania materiatu;

2) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.
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§ 50. Rodzice ucznia mogg zapozna¢ sie z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami spraw-

dzania osiggnie¢ edukacyjnych bezposrednio u nauczycieli i na platformie Teams.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

§ 51. 1. W Szkole stosowane sg rézne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
prace klasowe;

sprawdziany;

kartkowki;

odpowiedzi ustne;

referaty;

projekty;

prezentacje;

inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

2. Wyboru form i ich ilosci dokonujg nauczyciele, uwzgledniajac specyfike przedmiotu.

§ 52. 1. Pisemne sprawdzenie wiadomosci odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:
praca klasowa lub sprawdzian:

a) moze trwac 1 lub 2 godziny lekcyjne,

b) zakres materiatu, forme oraz termin ustala nauczyciel,

c) o terminie sprawdzianu uczen jest informowany z co najmniej tygodniowym wyprzedze-
niem, a nauczyciel dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym;

oceniong prace z poszczegdlnych przedmiotéw uczen winien otrzymac w terminie 14 dni
roboczych, a z jezyka polskiego w terminie 21 dni roboczych. W przypadku nieobecnosci na-
uczyciela termin ten ulega odpowiednio przesunieciu;

kartkéwka:

a) winna obejmowac materiat nie szerszy niz z trzech ostatnich tematdw,
b) nie musi by¢ wczesniej zapowiedziana,

c) nie powinna trwac dtuzej niz 15 minut,

d) powinna by¢ oceniona do 7 dni roboczych (nauczyciele jezyka polskiego 14 dni robo-
czych);

w jednym dniu uczen moze pisac tylko jedng prace klasowg lub sprawdzian (wyjatki stano-
wig grupy miedzyoddziatowe, ktére po ustaleniu z uczniami mogg mie¢ wiecej niz jeden).

zasada okreslona w pkt 4) nie dotyczy kartkowek;
tygodniowo mogg sie odby¢ nie wiecej niz trzy prace klasowe lub sprawdziany;

powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada termin sprawdzianu pi-
semnego na prosbe ucznidéw.

2. Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje materiat biezacy i nie musi by¢ zapowiadane;

jesli obejmuje materiat powtdrzeniowy, wymagany jest tygodniowy termin zapowiedzi.
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§ 53. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rdédroczne iroczne,
b) koricowe.”
2. Uczen nie moze poprawiaé ustalonych ocen biezgcych.

3. Na prosbe ucznia nauczyciel moze sprawdzic¢ jego wiedze w ustalony przez siebie sposéb.

§ 54. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokona-
nego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 55. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego oraz/lub informatyki.

2. Zwolnienie z informatyki nie dotyczy uczniéw klas z rozszerzonym programem nauczania
informatyki.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny kla-
syfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 56. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony".

§ 57. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyj-
nych ucznia, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

§ 58. 1. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

2. Klasyfikacja srédroczna koriczy sie w ostatnim dniu zaje¢ w grudniu danego roku szkol-
nego.
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§ 59. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasy-
fikacyjnych oraz oceny zachowania.

§ 60. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg zobo-
wigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach z zaje¢ eduka-
cyjnych i oceny zachowania. Czynig to w nastepujgcy sposob:

1) nie pdzniej niz na 14 dni przed wyznaczong datg rocznej klasyfikacji nauczyciel przedmiotu
informuje uczniéw i wychowawce oddziatu o przewidywanych ocenach iwpisuje je do
dziennika;

2) wychowawca oddziatu przez dziennik elektroniczny informuje rodzicéw o mozliwosci zapo-
znania sie z przewidywanymi ocenami z zaje¢ edukacyjnych i oceng zachowania w dzienniku
elektronicznym.

3) przewidywane oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania mogg ulec zmianie.

4) W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, nieklasyfikowaniem lub oceng naganng za-
chowania, wychowawca jest zobowigzany przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem i odnotowac
ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

2. Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania sg ustalane i wpisane do
dziennika najpdzniej na jeden dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 61. 1. Przewidywana ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ pod-
wyzszona po spetnieniu warunkéw i trybu okreslonych w § 72.

2. Przewidywana ocena roczna klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ podwyiszona po
spetnieniu warunkdw i trybu okreslonych w § 73.

§ 62. Srédroczng ocene klasyfikacyjna z danego przedmiotu i zachowania bierze sie pod
uwage przy ustalaniu oceny rocznej.

§ 63. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu po-
prawkowego z tych zajec.

2. Sposdb organizacji i przeprowadzania egzamindw poprawkowych okreslajg szczegdétowo
przepisy ustawy o systemie oSwiaty.

§ 64. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia eduka-
cyjne, a ocene zachowania wychowawca oddziatu.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zaje-
cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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3. Sposob organizacji i przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych okreslajg szczegdto-
WO przepisy ustawy o systemie oswiaty.

§ 65. Oceny klasyfikacyjne ustalane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy o sys-
temie oswiaty.

§ 66. 1. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Oceny wymienione w pkt 1-5 sg pozytywne. Ocena wymieniona w pkt 6 jest negatywna.

§ 67. 1. Oceny biezace oraz $rédroczne ustala sie wedtug skali przedstawionej w § 66, roz-
szerzajac jg poprzez dodanie do oceny celujacej ,-” do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecz-
nej, dopuszczajacej ,,+” i,,-”, a do oceny niedostatecznej ,,+".

2. Dopuszcza sie uzywanie symbolu ,,0” jako oznaczenia nieobecnosci na sprawdzianie lub
innej formie sprawdzania wiedzy.

3. Dopuszcza sie wpisywanie wynikdw procentowych z testéw diagnozujgcych. Wyniki pet-
nig role informacyjng. Nie mogg by¢ przeliczane na ocene, ani brane pod uwage przy ustalaniu
oceny $rédrocznej i roczne;.

4. W przypadku otrzymania ,,0” obowigzkiem ucznia jest ustalenie z nauczycielem na naj-
blizszej lekcji terminu napisania zalegtej pracy lub udzielenia ustnej odpowiedzi. Jezeli uczen z
nieuzasadnionych powoddéw nie zgtosi sie do nauczyciela, otrzymuje kolejne ,0”. Jezeli zgtosi
sie, w miejsce ,,0” nauczyciel wpisuje otrzymang ocene.

5. Jezeli uczed nie dotrzyma termindw opisanych w § 67 ust. 4 nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ wiedze ucznia w dowolnym czasie i formie.

§ 68. Kryteria na poszczegdlne oceny zawierajg wymagania edukacyjne z przedmiotdw.

§ 69. Przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych bierze sie pod uwage tak-
ze systematycznos$é pracy ucznia.

§ 70. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzia-
tu, nauczycieli i ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu i uwzglednieniu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz samooceny
ucznia.
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3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfika-
cyjne z zaje¢ edukacyjnych.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej ska-
li: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sdb;
5) dbatosc o kulture jezyka;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przestrzeganie Statutu Szkoty;
9) przestrzeganie norm spotecznych;
10) przestrzeganie prawa;
11) przestrzeganie ustawy o wychowaniu w trzezwosci.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywi-
dualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej.

§ 71. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastepujgcych kryteridw szczegdtowych:

1) wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny dobrej, a ponad-
to co najmniej 5 z kryteriéw okreslonych w pkt 2);

2) bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria oceny
dobrej, a ponadto przynajmniej trzy z nastepujacych:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
b) aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
c) odnosi sukcesy w zawodach sportowych,

d) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych pozasz-
kolnych,

e) prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczng, w tym wolontariat,

f) podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,

g) aktywnie angazuje sie w pomoc kolezenska,

h) wykazuje duzg aktywnosc i kreatywnos$é w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

i) wykazuje szczegdlng pracowitosc i wytrwatos$é w przezwyciezaniu ograniczen i stabosci;

3) dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria oceny poprawnej, a po-
nadto:
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a)

b)

wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, a w szczegdlnosci:
- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,
- terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,
- przestrzega przepiséw prawa szkolnego zawartych w Statucie Szkoty,
- respektuje polecenia wychowawcy oddziatu i nauczycieli,
- jest sumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miare swych mozliwosci,
- nie opuszcza zajeé lekcyjnych z btahych powoddw,

zachowuje sie kulturalnie oraz respektuje zasady wspdtzycia spotecznego i normy etycz-
ne, a w szczegdlnosci:

- jest tolerancyjny i szanuje godnosc¢ innych oséb,
- dba o kulture stowa,

- jest uczciwy w postepowaniu,

- reaguje na zto,

- dba o zdrowie i higiene, nie ulega natogom,

- dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia,

- szanuje mienie szkolne i prywatne,

- godnie reprezentuje Szkote;

4) poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

5)

6)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

zachowuje sie w sposéb niezagrazajacy bezpieczenstwu wtasnemu i innych osdb,
przestrzega podstawowych norm moralnych,

stara sie wywigzywaé z podstawowych obowigzkdédw ucznia, a szczegdlnie dotyczacych
dyscypliny podczas zajeé szkolnych,

cechuje go kultura jezyka,
podejmuje wysitki, by przezwyciezyé trudnosci w nauce i zachowaniu,

w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez Szkote, a dziatania pedagogicz-
ne nauczycieli zmierzajgce do zmiany jego postawy przynoszg oczekiwane rezultaty;

nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny popraw-
nej, ale przejawia jedno z ponizszych zachowan:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

nie potrafi dostosowac sie do norm wspétzycia miedzy ludZmi,
nie potrafi wywigzac sie z podstawowych obowigzkdéw szkolnych,

nie przestrzega zbioru zasad okreslajgcych formy zachowania sie w spotecznosci interne-
towej,

ulega natogom,
popetnit czyn Scigany prawnie,

otrzymat kare statutowsg;

naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia kryteriéw oceny poprawnej,
a ponadto przejawia jedno z nastepujgcych zachowan:

a)

naruszyt w sposéb razacy lub narusza uporczywie normy wspétzycia miedzy ludzmi,
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b) swoim zachowaniem w sposdb razgcy naruszyt dobra innych ludzi,
c) uzyskuje wyniki w nauce zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci,
d) w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,

e) postepuje nieuczciwie,

f) nie przestrzega zbioru zasad okreslajgcych formy zachowania sie w spotecznosci interne-
towej,

g) ulega natogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych uczniéw,
h) popetnit czyn scigany prawnie,
i) otrzymat kary statutowe.

2. Na ocene klasyfikacyjng zachowania maja takze wptyw nieusprawiedliwione nieobecno-

$ci na zajeciach szkolnych w catym roku, i tak:

1)

2)

3)

nieusprawiedliwienie nie wiecej niz 20 godzin moze spowodowac, ze uczen otrzyma ocene o
jeden stopien nizszg od przewidywanej;

nieusprawiedliwienie od 21 do 30 godzin moze spowodowaé, ze uczen otrzyma ocene o
dwa stopnie nizszg od przewidywanej,

nieusprawiedliwienie wiecej niz 30 godzin moze spowodowac, ze uczen otrzyma ocene o
trzy stopnie nizszg od przewidywanej.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie uwagi odnotowane w dzienniku lekcyj-

nym.

§ 72. 1. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-

nych:

1)

2)

uczen lub jego rodzice, mogg zwrécic sie z wnioskiem do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

prosba w formie pisemnej powinna by¢ skierowana bezposrednio do nauczyciela przedmio-
tu w terminie nie krétszym niz 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej:

a) prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wnio-
sku, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1),

b) nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obo-
wigzkdéw ucznia okreslonych w § 81 ust. 1 pkt 8), 9), 10), 11) Statutu Szkoty,

c) nauczyciel przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej moze dokona¢ spraw-
dzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym za konieczny,

d) ustalona w ten sposdéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

2. Whniosek o podwyiszenie oceny moze by¢ rozpatrzony pozytywnie tylko w przypadku,

jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:

1)

2)
3)
4)

otrzymat oceny ze wszystkich przeprowadzonych w ciggu roku szkolnego form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci;

pracowat systematycznie przez caty rok szkolny;
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach danego przedmiotu;

zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewi-
dziana przez nauczyciela.
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3. Nauczyciele mogg ustali¢ dodatkowe warunki podwyzszania oceny okreslone w wyma-

ganiach edukacyjnych, ktére wynikajg ze specyfiki przedmiotu.

1)

2)

3)

4)

5)

4. Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

5. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej.

§ 73. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

uczen lub jego rodzice, mogg zwrdcic¢ sie do Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem w formie
pisemnej w terminie do 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o po-
nowne ustalenie rocznej oceny zachowania;

wniosek o ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpatruje komisja
w sktadzie:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczg-
cy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.”

powotana komisja analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym,

uwzgledniajgc w szczegdlnosci sytuacje:

a) rodzinng,
b) zdrowotng,
c) okolicznosci, o ktérych Szkota nie byta wczes$niej poinformowana;

prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktéry:

a) otrzymat nagane Dyrektora Szkoty,

b) brat udziat w kradziezach lub bdjkach,

c) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,
d) samowolnie opuszczat zajecia lekcyjne;

w oparciu o opinie powotanej komisji wychowawca oddziatu ponownie ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 74. Warunki i tryb zgtaszania zastrzezen w przypadku gdy roczna ocena klasyfikacyjna z za-

je¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa oraz tryb po-
nownego ustalania tej oceny okreslajg przepisy ustawy o systemie oswiaty.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki rodzicow

35



§ 75. Dla zapewnienia warunkdow osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowa-

nia uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow ze Szkotg. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

domagania sie uzasadnienia oceny;

porad pedagoga szkolnego;

zgtaszania wnioskéw i propozycji do Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio lub za posrednictwem swych repre-
zentantéw;

utworzenia rady rodzicéw oddziatu;

utworzenia w Szkole Rady Rodzicéw.

§ 76. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow ucznia naleza:
zapoznanie sie ze Statutem Szkoty;

zapoznanie sie z wymaganiami edukacyjnymi i przepisami dotyczacymi oceniania i promo-
wania ucznia;

zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

stosowanie sie do zapiséw zawartych w ,Regulaminie usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznidow Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. O. Balzera w Zakopanem na obowigzkowych zaje-
ciach szkolnych oraz zwalniania z tych zaje¢”;

poinformowanie wychowawcy lub Dyrektora w terminie do 3 dni o przewidywanej dtuzszej
nieobecnosci ucznia w Szkole;

zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;
wspieranie procesu nauczania i wychowania;
udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy Szkole;

uczestniczenie w ustalonych formach kontaktow rodzicow ze Szkotg;

10) wspdétpraca w organizowaniu wycieczek, obozéw, imprez kulturalnych i innych przedsie-

wzie¢ organizowanych w Szkole i poza nig;

11) wspieranie dziatan Rady Rodzicéw;

12)informowanie o stanie zdrowia ucznia i koniecznos$ci przyjmowania lekéw oraz zasadach

postepowania w przypadku nasilenia sie objawdw choroby.

§ 77. Rodzice majg obowigzek logowania sie do dziennika elektronicznego i biezgcego kon-

trolowania ocen, frekwencji, uwag oraz wiadomosci przekazywanych przez Szkote.

§ 78. Oceny, jakie uzyskat uczen, sg jawne dla niego oraz dla jego rodzicdw. Rodzice majg

petne prawo do otrzymywania od nauczycieli wszelkich informacji o zachowaniu, postepach i
trudnosciach w nauce dziecka.
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§ 79. Szkota nie udziela informacji o ocenach i osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnio-
nym.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki ucznia

§ 80. Uczer ma prawo do:

1) uzyskania wyczerpujgcych informacji na temat wymagan edukacyjnych, warunkéw i sposo-
bow oceniania wewnatrzszkolnego oraz metod nauczania;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej;
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochro-

ne przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) umotywowanej oceny postepow w nauce;

6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) korzystania pod opieka nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé szkolnych i pozalekcyjnych;

9) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny;
10) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg;
11) zrzeszenia sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w ramach koét i organizacji dziatajgcych na
terenie Szkoty;

13) posiadania wtasnych przekonan swiatopoglgdowych i religijnych;
14) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych;

15) przystepowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z przepisami ustawy
o systemie oswiaty.

§ 81. 1. Uczen ma obowigzek:
1) zapoznania sie ze Statutem Szkoty i przestrzegania zawartych w nim zapisow;

2) zalogowania sie w dzienniku elektronicznym, systematycznego sprawdzania otrzymywanych
informacji i zastosowania sie do zawartych w nich polecen;

3) systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne;
4) przychodzenia na lekcje punktualnie;

5) nieopuszczania terenu szkoty bez zgody nauczyciela podczas zaje¢ przewidzianych rozkfa-
dem lekcji;

37



6) usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole zgodnie z ,Regulaminem usprawiedliwiania nieo-
becnosci uczniow Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. O. Balzera w Zakopanem na obowigzko-
wych zajeciach szkolnych oraz zwalniania z tych zajec”;

7) niezaktdcania przebiegu zajeé przez niewtasciwe zachowanie;
8) przygotowywania sie do zaje¢ oraz aktywnego w nich udziatu;

9) przynoszenia na zajecia wymaganych przez nauczycieli podrecznikédw i pomocy niezbednych
do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

10) odrabiania zadarn domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;
11) uzupetnienia brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach;

12) stosowania sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;

13) zwracania sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz kolezanek i kolegéw;
14) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;

15) dbania o kulture stowa, kulture bycia w miejscach publicznych;

16) dbania o higiene osobistg, estetyke ubioru i fryzury;

17) dbania o wtasne zdrowie i zycie;

18) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i demoralizacji;
19) dbania o dobre imie Szkoty i kultywowania jej tradycji;

20) wspodtpracowania z Samorzgdem Uczniowskim;

21) podporzagdkowania sie zarzgdzeniom Dyrektora;

22) w przypadku uzasadnionej koniecznosci zwolnienia ucznia w trakcie zaje¢ szkolnych w da-
nym dniu, poinformowania wychowawcy o pisemnej prosbie rodzica przestanej na dziennik
elektroniczny;

23) przestrzegania ustalonych warunkdéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urza-
dzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) podczas zajec¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérko-
wych, ktdre powinny by¢ wytgczone i umieszczone w miejscu wyznaczonym przez nau-
czyciela prowadzacego zajecia,

b) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie
za zgodga osoby nagrywanej lub fotografowanej,

c) naruszenie przez ucznia w/w zasad powoduje zdeponowanie telefonu lub innego sprze-
tu w sekretariacie Szkoty. Urzadzenie odbiorg rodzice ucznia po zgtoszeniu sie do Szkoty;

d) dopuszcza sie korzystanie z telefondw komérkowych na lekcjach za zgodg nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia;

24) poinformowania pielegniarki szkolnej oraz wychowawcy oddziatu o zazywanych lekach,
szczegolnie jezeli cierpi na chorobe przewlekts.

2. Uczen nie powinien nosi¢ do szkoty wiekszych kwot pieniedzy oraz cennych przedmio-
téw; w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w szkole kradziezy uczen ponosi wytgcznag
odpowiedzialnos¢ za ich utrate.

3. Uczniowie majg obowigzek pozostawiania okry¢ wierzchnich (kurtki, ptaszcze, itp.) w
szatni.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

§ 82. Zabrania sie uczniom:

przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i broni;

noszenia nakrycia gtowy w budynku szkolnym;

sprzedazy, udzielania, posiadania i uzywania narkotykéw, innych srodkéw odurzajgcych lub
psychoaktywnych, palenia papieroséw, e-papieroséw oraz posiadania, sprzedazy, udzielania
i spozywania alkoholu;

opuszczania sali lekcyjnej podczas zajec, z wyjatkiem uzasadnione]j potrzeby;

opuszczania terenu szkoty w czasie przerw i zajec lekcyjnych;

spozywania w trakcie lekcji jedzenia i napojéw z wyjatkiem wody.

§ 83. 1. Uczen ma obowigzek dbania o swéj wyglad.

2.

Wyglad zewnetrzny i ubidr ucznidw ma byé zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami este-

tyki i higieny osobiste;j.

3.

Pamietajac, ze szkota jest miejscem pracy, uczen powinien nosi¢ ubior ogolnie przyjety w

instytucjach publicznych.

4,

Ustala sie wiec nastepujace zasady dotyczace ubioru i wyglagdu ucznia:

1) stréj odswietny, obowigzujgcy podczas uroczystosci szkolnych, konkursow, egzaminow i
podczas reprezentowania Szkoty na zewnatrz:

2)

a)

b)

dziewczeta — biata klasyczna bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, ciemna spddnica do
kolan lub ciemne eleganckie spodnie lub ciemna sukienka oraz eleganckie obuwie,

chtopcy — biata klasyczna koszula z dtugim rekawem, ciemne eleganckie spodnie lub gar-
nitur oraz eleganckie obuwie,

ubidr codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastepujgcych ustalen:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

w szkole obowigzuje stréj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkdw,

stréj ucznia nie moze eksponowac nagich ramion, brzucha, plecéw, gtebokich dekoltéw,
bielizny, itp.,

zabrania sie przychodzenia do szkoty w stroju wyzywajgcym (np. zbyt krétkie szorty i
spddnice) lub przeswitujgcym,

noszone ubrania, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematdéw prawnie
zakazanych, o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujgcym

agresje,
w doborze dodatkdw i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

wiosy powinny by¢ czyste i starannie uczesane; dtugie wiosy powinny by¢ utozone tak,
aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji; fryzura nie powinna kojarzy¢ sie z subkulturami
mtodziezowymi lub przestepczymi,

dopuszczalne jest noszenie przez uczennice dyskretnych, krotkich kolczykdw w uszach, a
na palcach czy przegubach dtoni delikatnych ozddb. Podczas lekcji wychowania fizyczne-
go wszystkie ozdoby tego typu muszg by¢é obowigzkowo zdejmowane,

piercing oraz widoczne tatuaze sg zakazane,
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i) paznokcie majg by¢ krétkie, dopuszcza sie pomalowanie na stonowane kolory.

5. lJezeli strdj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, Dyrektor, nauczyciele i pracownicy ob-
stugi Szkoty majg prawo zwroéci¢ mu uwage, ktéra powinna by¢ skierowana do niego indywidu-
alnie.

6. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zapisow wychowawca oddziatu ma obo-
wigzek obnizy¢ uczniowi ocene zachowania.

7. W przypadku nierespektowania powyzszych zapisow wychowawca oddziatu informuje o
tym fakcie rodzicéw ucznia.

Rozdziat 9
Nagrody i kary

§ 84. 1. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie ucznia moga wystapic:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) wychowawcy oddziatow;
4) pozostali nauczyciele;
5) Samorzad Uczniowski;
6) pozostali pracownicy Szkoty.
2. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdéznienia za:
1) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce;
2) wzorowaq postawe;
3) dzielno$¢ i odwage;
4) frekwencje;
5) prace na rzecz Szkoty;
6) dziatalnos¢ charytatywng;
7) osiggniecia sportowe.
3. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwatg Dyrektora;
3) dyplomem uznania;
4) listem gratulacyjnym;
5) nagrodg rzeczows.

4. Nagrody finansowane sg przez sponsoréw oraz Rade Rodzicdw w miare posiadanych
przez nig Srodkéw finansowych.

5. Szczegdlne osiggniecia ucznia wpisuje sie do arkusza ocen i na $wiadectwo szkolne.
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6. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

7. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 6, rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg osta-
teczne.

8. O przyznane] nagrodzie wychowawca oddziatu zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

§ 85. 1. Uczen moze byc¢ ukarany jedna z kar wymienionych w ust. 3 za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;
2) lekcewazenie obowigzkdéw ucznia;
3) nieprzestrzeganie zasad zwigzanych z bezpieczenstwem;
4) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;
5) szkodliwy lub demoralizujgcy wptyw na spotecznosé uczniowska;
6) celowa dewastacje i niszczenie majatku szkolnego;
7) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej i zastraszanie oséb;
8) kradziez;
9) rozbdj;
10) publiczne rozpowszechnianie obrazliwych lub nieprawdziwych danych o osobach trzecich;
11) plagiat;

12) namawianie innych do uzywania jakichkolwiek zakazanych srodkéw (alkohol, papierosy, e-
papierosy, narkotyki, inne srodki odurzajgce i psychoaktywne, itp.) oraz ich stosowanie i
rozprowadzanie;

13) propagowanie oraz szerzenie idei i poglagddéw rasistowskich, nazistowskich, faszystowskich,
antysemickich i komunistycznych;

14) przynaleznos¢ do grup zagrazajgcych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu;
15) arogancki sposéb bycia, zachowania, brak szacunku dla innych;

16) fatszowanie dokumentéw, usprawiedliwien oraz podrabianie podpisow;

17) niemoralne zachowania;

18) popetnienie z winy umysinej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdro-
wiu, zyciu lub mieniu;

19) uzywanie podczas zajec¢ szkolnych telefonu komdrkowego oraz urzadzen stuzgcych do zapi-
sywania dzwieku lub obrazu bez zgody nauczyciela;

20) czyny podlegajgce Kodeksowi Karnemu;

21) uporczywe uchylanie sie od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych $srodkéow wycho-
wawczych;

22) nieusprawiedliwione nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach przewidzianych w tygo-
dniowym planie lekgcji;

23) nieprzestrzeganie zbioru zasad okreslajgcych formy zachowania sie w spofecznosci interne-
towe;.
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2. W przypadku popetniania przez ucznia czynu podlegajgcego jednej z kar statutowych

wymienionych w ust. 3 nalezy sporzadzi¢ w dzienniku elektronicznym notatke o zaistniatym
incydencie. Notatke sporzgdza wychowawca oddziatu lub nauczyciel bedgca swiadkiem nega-
tywnego zachowania ucznia.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

4)
5)

3. Rodzaje kar:

wpisanie uwagi do dziennika szkolnego;
upomnienie ucznia przez wychowawce oddziatu;
nagana pisemna Dyrektora Szkoty;

zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania Szkoty na
zewnatrz;

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

prace na rzecz Szkoty;

pozostawienie ucznia po zajeciach dla naprawienia wyrzgdzonych szkéd;
pozbawienie funkcji petnionych w klasie lub Szkole;

skreslenie z listy uczniéw pisemna decyzjg administracyjng Dyrektora.

4. Ustala sie kary za nieusprawiedliwione opuszczanie lekcji w catym roku szkolnym:

20 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie ucznia przez wychowawce oddziatu udoku-
mentowane wpisem w dzienniku oraz skierowanie ucznia na rozmowe do pedagoga szkol-
nego;

30 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienie Dyrektora oraz skierowanie ucznia na roz-
mowe do pedagoga szkolnego;

40 godzin nieusprawiedliwionych — nagana Dyrektora oraz skierowanie ucznia na rozmowe
do pedagoga szkolnego;

50 godzin nieusprawiedliwionych — mozliwos¢ skreslenia z listy uczniow;
6 spdznien traktowanych jest jako 1 godzina nieusprawiedliwiona.

5. Wychowawca oddziatu powiadamia rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary

opisanej w § 85 ust. 3 pkt 2-9.

6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Przy stosowaniu kar

obowigzuje gradacja ich zastosowania.

7. 0Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora.

8. Odwotanie sktada sie na pi$mie w terminie 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw

o ukaraniu ucznia. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

1)
2)

9. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:
podtrzymacd zastosowang kare;
obnizy¢ lub anulowac kare.

10. Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

§ 86. 1. W przypadkach wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stoso-

waniem kar wtacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy
uczniow.
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2. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw bez stosowania gradacji kar w przypadkach:
1) picia lub udostepniania alkoholu na terenie Szkoty;

2) przebywania w stanie nietrzezwym na terenie Szkoty, podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote lub w miejscach publicznych;

3) zazywania lub bycia pod wptywem narkotykéw, srodkéw odurzajgcych lub psychoaktywnych
na terenie Szkoty, na zajeciach organizowanych przez Szkote lub w miejscach publicznych;

4) posiadania lub namawiania do uzycia lub rozprowadzania narkotykow i srodkéw odurzaja-
cych lub psychoaktywnych;

5) wymuszenia lub przejawdw przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;
6) fatszowania podpiséw i dokumentow;
7) umyslnego dewastowanie mienia;

8) propagowania i szerzenia idei i pogladéw rasistowskich, komunistycznych, nazistowskich,
antysemickich lub faszystowskich;

9) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych ucznidow i pracownikéw
Szkoty;

10) przynaleznosci i agitacji do grup przestepczych;
11) rozboju;

12) kradziezy;

13) wywierania demoralizujgcego wptywu na innych;

14) stosowania przemocy poprzez przesSladowanie, zastraszanie, nekanie, publiczne wysmiewa-
nie innych oséb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi elektronicznych;

15) wszczecia przez uprawnione organy postepowania karnego przeciwko uczniowi;
16) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslo-
nych w ust. 2 na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Ucz-
niowskiego.

4. Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidéw ukarany lub jego rodzice lub
petnoletni uczert moga w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczniéw
odwotac sie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Dy-
rektora.

5. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty do czasu
uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy ucznidéw.

6. Karze skreslenia z listy uczniow Dyrektor moze nadac rygor natychmiastowej wykonal-
nosci w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;
3) ze wzgledu na wyjgtkowy interes strony.

7. W przypadku nadania decyzji o skresleniu z listy uczniéw rygoru natychmiastowej wyko-
nalnosci uczen natychmiast traci prawo do uczeszczania do Szkoty.
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Rozdziat 10
Formy opieki i pomocy uczniom

§87. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
oraz do posiadanych mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekuriczych polega w szczegélnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) sprawowaniu opieki nad niektérymi uczniami, wymagajgcymi szczegdlnej uwagi.

3. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym w warunkach okre-
$lonych odrebnymi przepisami.

4. W celu uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw oddziatéw
oraz specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Szkota wspdtpracuje z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zakopanem.

5. Szkota wspédtpracuje z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

§ 88. 1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Plan dyzurdéw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec i
mozliwosci kadrowe.

3. Opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek or-
ganizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg Dyrektora inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

4. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg odreb-
ne przepisy.

§ 89. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowaweczej jednego z nauczycieli —
wychowawcy oddziatu.

§ 90. Szkota wspomaga uczennice bedgce w cigzy.

§ 91. Uczniowie otoczeni sg opiekg pielegniarki, zgodnie z przepisami normujgcym funkcjo-
nowanie stuzby zdrowia w szkotach.

§ 92. Szkota zapewnia uczniom ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spotecznej.
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§ 93. 1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowi-
skowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole;

3) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow jego aktywnego i petne-
go uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom i nauczycielom pole-
ga na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydak-
tycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-
pfatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szcze-
golnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 16;
5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na or-
ganizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na zaplanowaniu i przeprowa-
dzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych
poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicdw o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w kté-
rych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca oddziatu udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
trakcie biezgcej pracy z uczniem.
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11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nale-
2y:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnic-
two w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $Srodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem majacej na celu
rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien.

12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczy-
ciel niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z nim i informuje o tym
wychowawce.

13. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-
lezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz
biezacej pracy z uczniem;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspétpracy z
rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowy-
mi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Przepisy ust. 1 — 13 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania ucz-
niom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzecze-
niach lub opiniach.

15. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordyno-
wanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

16. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla uczniow objetych:

1) ksztatceniem specjalnym;
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2) indywidualnym nauczaniem.

17. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 94. 1. Indywidualne formy pomocy finansowej uczniom polegajg w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty doraznej lub statej pomocy materialne;j;

2) wystepowaniu w razie potrzeby do organu prowadzgcego Szkote o udzielenie pomocy finan-
sowej w zakresie przekraczajagcym mozliwosci Szkoty.

2. Pomoc finansowg, o ktérej mowa w ust. 1, przyznaje sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Pomoc uczniom potrzebujgcym moze by¢ udzielona przez Rade Rodzicow.

Rozdziat 11
Biblioteka szkolna

§ 95. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania materiatéw edukacyjnych, lektur, literatury pieknej oraz in-
nych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno — ko-
munikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogte-
biania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw na-
lezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym.

3. Biblioteka jest pracownia dydaktyczna, w ktdrej zajecia prowadzg nauczyciele biblioteka-
rze oraz nauczyciele innych przedmiotdw, korzystajgc ze zgromadzonych zbiordow.

4. Biblioteka petni role o$rodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz funkcje
czytelni.

5. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor, ktéry:

1) zapewnia wtasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i srodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych w oparciu o odrebne przepisy, dba o jej protoko-
larne przekazanie przy zmianie pracownika.

§ 96. 1. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
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2. Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele
i pracownicy na podstawie dowodu osobistego.

3. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

4. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozy-
czonych przez siebie ksigzek.

5. Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrécone do biblioteki w wyznaczonym terminie.

6. Uczniowie i pracownicy Szkoty, ktérzy z niej odchodzg, obowigzani sg do wczesniejszego
rozliczenia sie z biblioteka.

7. Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywa¢ osobom postronnym.

8. Status uzytkownika biblioteki potwierdza zapis w systemie komputerowym.
9. Prawa i obowigzki czytelnikdow okresla regulamin biblioteki.

10. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

11. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajeé¢ dydaktycznych zgodnie z or-
ganizacjg roku szkolnego.

12. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu za-
jeé, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po
ich zakoniczeniu.

§ 97. 1. Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
3. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, impre-
zy czytelnicze itp.);

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) poradnictwo czytelnicze;

5) prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
6) analiza stanu czytelnictwa w Szkole;

7) informowanie nauczycieli i wychowawcéw oddziatéw na podstawie obserwacji pedagogicz-
nej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach;

8) gromadzenie, ewidencja, opracowywanie, konserwacja i selekcja zbioréw zgodnie z odreb-
nymi przepisami;

9) prowadzenie katalogéw elektronicznych;
10) projektowanie wydatkow biblioteki w uzgodnieniu z organem prowadzgcym;
11) uzgadnianie z ksiegowoscig stanu majgtkowego biblioteki;

12) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 98. 1. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne;
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2) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) literature popularnonaukows;

4) wybrane pozycje literatury pieknej;

5) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

6) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki réznych
przedmiotow nauczania;

7) materiaty audiowizualne.

2. Strukture szczegdtowg zbioréw determinuja: profile oddziatéw w Szkole, zainteresowa-
nia uzytkownikéw, mozliwos¢ dostepu czytelnikdw do innych bibliotek, zasobnos¢ zbioréw tych
bibliotek, inne czynniki sSrodowiskowe, lokalne i regionalne.

§ 99. 1. Wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup mebli,
sprzetu, drukow bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

2. Woydatki pokrywane s3g z budzetu Szkoty.

3. Wysokos$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
szkolnego.

4. Propozycje wydatkdw na uzupetnianie zbioréw zatwierdza Rada Pedagogiczna.

5. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicdéw i innych ofiarodawcow.

§ 100. Biblioteka posiada ,Regulamin korzystania z biblioteki i czytelni Liceum Ogdlnoksztat-
cgcego im. O. Balzera w Zakopanem”.

Rozdziat 12
Ceremoniat szkolny

§ 101. 1. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora scena-
riuszem.

2. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Szkota posiada wtasny sztandar.
4. Sztandar udostepniany jest na uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) uroczystosci patriotyczne;
4) zakonczenie roku szkolnego.

5. Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie Dyrektora, w
pokoju nauczycielskim, w sekretariacie oraz w bibliotece szkolnej.

6. Poczty sztandarowe wybierane sg na poczatku roku szkolnego.
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7. Uczniowie wchodzgcy w sktad pocztu sztandarowego powinni by¢ ubrani odswietnie.

8. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktdrych wystepuje poczet

sztandarowy.

9. Szczegdtowy opis ceremonii znajduje sie w ,,Ceremoniale szkolnym dla Liceum Ogélno-

ksztatcgcego im. O. Balzera w Zakopanem”.

1)
2)
3)

4)

Rozdziat 13
Wewnatrzszkolny system doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem

§ 102. 1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

na zajeciach z wychowawcg oddziatu.

2. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat ro-

dzicdw ucznidw.

3. W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowe-

go, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1)
2)

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, okresla:

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

podmioty, z ktérymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodawcami, or-
ganizacjami pracodawcéw, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospo-
darczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi, placéwkami ksztatcenia usta-

wicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

5. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodo-

wego prowadzi doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni
przez Dyrektora Szkoty.

1)

2)
3)

4)

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami w tym wychowawcami oddziatow,
psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcéw oddziatow, psychologéw lub pedagogéw, w
zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w tym gro-
madzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
7. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw;

2) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;.

8. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukorczenia Szkoty.

§ 103. Pedagog szkolny i wszyscy nauczyciele uczacy udzielajg pomocy uczniom w prawi-
dtowym wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia poprzez:

1) organizowanie spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, Powiatowego Urzedu Pracy i z
absolwentami Szkoty;

2) gromadzenie i udostepnianie uczniom informatoréw i innych materiatéw zwigzanych z wy-
borem dalszego ksztatcenia;

3) organizowanie testéw predyspozycji zawodowych;

4) udziat w tzw. dniach otwartych uczelni oraz targach edukacyjnych szkét.

Rozdziat 14
Organizacja dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j

§ 104. 1. Szkota moze prowadzié¢ innowacje i eksperymenty.

2. Celem innowacji jest zapewnienie ksztattowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i
kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

3. Dyrektor wspiera nauczycieli w realizacji zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub
wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidéw oraz nauczycieli.

4. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Dyrektora
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje lub eksperymenty wymagajgce przyznania Szkole dodatkowych srodkéw bu-
dzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy Szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.
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6. Rekrutacja do oddziatow, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, od-
bywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

7. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 105. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki.

§ 106. 1. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada Peda-
gogiczna po zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem jego realizacji.

2. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu podejmowana jest po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;
2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w Szko-
le;

4) zgody organu prowadzgcego i organu nadzorujgcego.

Rozdziat 15
Zasady rekrutacji

§ 107. 1. Rekrutacja uczniéw do Szkoty odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
warunkéw przyjmowania uczniéw do szkét ponadpodstawowych.

2. O przyjeciu decyduje taczna liczba punktéw uzyskanych przez kandydata za oceny z wy-
branych zaje¢ edukacyjnych i za inne osiggniecia odnotowane na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej oraz liczba punktéw za wynik egzaminu édsmoklasisty.

3. Szczegdtowe kryteria przyje¢ okresla odrebny Regulamin Rekrutacji opracowywany na
kazdy rok szkolny w oparciu o obowigzujgce przepisy oraz wytyczne Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

4. Dopuszcza sie mozliwosé zwiekszenia liczby oddziatdw cieszacych sie najwiekszym wybo-
rem zamiast utworzenia oddziatu o matym zainteresowaniu kandydatow.

§ 108. 1. Kandydatow do klasy pierwszej kwalifikuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna.
2. Komisje powotuje corocznie Dyrektor.
3. Do zadan komisji w szczegdlnosci nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriow przyjec ustalonych przez Szkote;

2) ustalenie na podstawie wynikdw postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy kandyda-
téw przyjetych do odpowiednich oddziatéw;

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego;
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4) prowadzenie dokumentacji rekrutacji.
4. Ustalenia komisji podejmowane sg w formie decyzji.

5. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty ztozone w formie pisem-
nej w sekretariacie Szkoty w dniu ogtoszenia wynikow.

6. Dyrektor udziela ustnych wyjasnien.

7. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat 16
Stypendia

§ 109. 1. Zasady przyznawania Stypendium Prezesa Rady Ministréw okreslajg odrebne prze-
pisy.
2. Kryteria typowania uczniéw do Stypendium Prezesa Rady Ministrow:
1) uczen otrzymat promocje z wyrdznieniem;
2) uczen uzyskat najwyzszg w Szkole srednig ocen;
3) przy réwnej Sredniej ocen decyduje wyzsza ocena zachowania;
4) przy jednakowych powyzszych warunkach decyduje wyzsza roczna frekwencja.

3. Stypendium Ministra Edukacji Narodowej przyznawane jest na podstawie odrebnych
przepiséw.

4. Stypendium Ministra Edukacji Narodowej otrzymujg uczniowie za wybitne osiggniecia
naukowe w danym roku szkolnym, takie jak:

1) zwyciestwa w miedzynarodowych olimpiadach i konkursach naukowych;
2) wiecej niz jedno podobne osiggniecie na poziomie ogélnopolskim;
3) ciekawe publikacje o charakterze twérczym lub badawczym.

5. Decyzje o przyznaniu Stypendium Ministra Edukacji Narodowej podejmuje Minister Edu-
kacji na podstawie umotywowanych wnioskdw przekazywanych przez komisje kuratoryjne.

6. Zasady przyznawania , Stypendium Starosty Tatrzanskiego” okresla odrebny regulamin.

§ 110. 1. Uczniowie mogg réwniez korzysta¢ z innych rodzajéw stypendium, o ile bedzie ta-
ka mozliwosc.
2. Uczniowie Szkoty mogg korzysta¢ z réznych form pomocy przewidzianych przez organ

prowadzgcy na zasadach okreslonych w ustalonym przez organ regulaminie i podjetych uchwa-
tach w tej sprawie.
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Rozdziat 17

Funkcjonowanie Szkoty w okresie zagrozenia

§ 111. 1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogélnopol-
skich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z ucznia-
mi, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okres$lone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrek-
tor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa w ust. 2,
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzaja-
cych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

3) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

Rozdziat 18
Postanowienia korhcowe

§ 112. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 113. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg od-
rebne przepisy.

§ 114. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu.

§ 115. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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